Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

Klauzule t¢ kierujemy do osob, ktore sktadaja dokumenty aplikacyjne w procesie rekrutacji na stanowisko pracy
w Banczyk Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Czestochowie, w celu zatrudniania na
podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Dziatajac zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
dalej w skrocie zwane RODO, informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych umieszczonych w dokumentach rekrutacyjnych jest

Banczyk Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Czgstochowie z/s ul. Kilinskiego 166,

42-200 Czestochowa, tel. 609 564 455 e-mail: rekrutacja@banczykstomatologia.pl (dalej zwana w

skrocie ,,Administratorem” lub ,,Spotka”).

Administrator ustanowit inspektora ochrony danych, z ktérym mozliwy jest kontakt elektroniczny pod

adresem e-mail: iodo@banczykstomatologia.pl lub listowny na wyzej wymieniony adres siedziby

Spotki.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wyltacznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na

stanowisko pracy, wskazane w ogloszeniu udostgpnianym przez Administratora, w stosowanych przez

niego systemach rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na nastgpujacych podstawach prawnych:

a) jesli kandyduje Pani/Pan na stanowisko, na ktérym zatrudnienie odbywac si¢ bedzie na podstawie
umowy o prace:

- podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust 1 pkt c RODO w zwiazku z art. 22' Kodeksu pracy,
zgodnie z ktorym, przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze; obowiazkiem tym jest realizacja procesu rekrutacyjnego zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy;

- podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dane niezbedne do podjecia na
Pani/Pana Zadanie dziatan przed zawarciem umowy;

b) jesli kandyduje Pani/Pan na stanowisko, na ktérym zatrudnienie odbywac si¢ bedzie na podstawie
umowy cywilnoprawnej, to podstawe przetwarzania danych stanowi:

- art. 6 ust 1 pkt b RODO zgodnie z ktérym, Administrator podejmuje dziatania na zadanie
Kandydata przed zawarciem umowy;

c) w celu ustalenia i dochodzenia roszczen Administratora lub ewentualnej obrony przed tymi
roszczeniami, podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust 1 pkt f) RODO, zgodnie z ktorym
przetwarzanie jest niezbgdnie do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora;

Administrator nie wymaga przekazywania w dokumentach rekrutacyjnych danych nalezacych do
szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 RODO, chyba ze obowigzek lub
mozliwos¢ ich przetwarzania wynika z przepisow prawa. Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach
aplikacyjnych danych, ktore nie sa potrzebne do przeprowadzenia rekrutacji. Jezeli kandydat z wtasnej
inicjatywy przekaze dane szczegdlnych kategorii, ich przetwarzanie be¢dzie mozliwe wylacznie w
przypadkach i na zasadach okre$lonych przepisami prawa, w tym — gdy jest to dopuszczalne — na
podstawie wyraznej zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom ani do panstw trzecich czy
organizacji mi¢dzynarodowych.

Dane osobowe kandydatoéw, ktérzy na etapie wstgpnej analizy dokumentdéw aplikacyjnych zostali
wykluczeni z dalszego udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym z uwagi na niespetnienie obiektywnie
okres$lonych wymagan dotyczacych danego stanowiska lub formy wspotpracy, przechowywane sg przez
okres 1 miesigca od dnia zakonczenia udziatu kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Dane osobowe pozostatych kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszych etapow
postepowania rekrutacyjnego, lecz nie zostali zatrudnieni albo nie nawigzano z nimi wspotpracy,
przechowywane sa przez okres 1 roku od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich
usunig¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane w
celu zawarcia i wykonywania umoéw - przystuguje Pani/Panu takze prawo do przenoszenia danych
osobowych, tj. do otrzymania od Administratora Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestac te
dane innemu administratorowi danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku uznania, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, wywotujacych wobec Pani/Pana skutki prawne.
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